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FUNDACION 2355JUS: LEVEL UP DESARROLLO PROFESIONAL.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. FORMACION JOVENES ENTRE 4 Y 18 ANOS

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon,llles Balears,Catalufia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

The off Line Challenge: Abre tu mente, Siente tu corazdn, Desarrolla tu potencial, Decide y Actlia, Dispara tus Resultatdos.

Es un programa que se divide en 5 moédulos de 4 horas cada uno de ellos y en dos bloques de edades:

-nifios de 11 a 14 afos

-nifios de 15 a 18 afios

En este programa los nifios van a conocerse mejor, van a aumentar la confianza y la seguridad en ellos mismos, van a asumir la responsabilidad de
sus acciones, van a aprender a tomar decisiones, van a descubrir y desarrollar su talento innato y van a aprender a gestionar sus emociones.

Hay una dinamica con los padres con el fin de aumentar la comunicacién entre padres e hijos.

Este programa se va a realizar en Alicante, Madrid, Barcelona, y formacion virtual.

- El Encuentro

Formacion de 9 horas

En esta formacion los jovenes van a conectar con ellos mismos y con sus compaferos. Van a descubrir el papel fundamental que tienen las relaciones
y lo importante que es sentirse bien con uno mismo para tener buenas relaciones. Van a aprender técnicas que le van a permitir su capacidad de
comunicacion.

El objetivo es que los jovenes se acepten y se sientan bien con elios mismos, siendo méas respetuosos con las personas de su alrededor sin juzgar y
consiguiendo buenas relaciones.

La formacion va dirigida para los jovenes, pero hay una parte extensa en la que participan los papas para mejorar la comunicacion y la conexién entre
ellos.

Este programa se va a realizar en Alicante.

-Business Heroes. La Nueva Generacion

Programa de formacion compuesto por 5 sesiones de 3 horas cada una de ellas.

Esta formacion va dirigida a jovenes a partir de 14 afos.

Aqui van a desarrollar su espiritu empresarial, van aprender herramientas y adquirir conocimientos para crear una empresa real. Viendo todos los

pasos y todos los factores a tener en cuenta para llevarlo a cabo.

El proyecto final del programa sera la puesta en marcha de la empresa que ellos hayan elegido con su exposicion.

El objetivo es que los jovenes abran su mente y vean diferentes opciones, implantando conocimientos para que lo puedan llevar a cabo.

Este programa se va a realizar mediante formacion virtual. |

-Family Time. Gesliona tus emociones a través de Un Curso de Milagros.

5 talleres de 2 horas cada uno de ellos, dirigidos a familias con nifios de 4 a 10 afios, con el objetivo de que los nifios identifiquen sus emociones,
aprendan a gestionarlas y a expresarlas. También se trabaja la conexion con los papas. Todo ello basado en la filosofia de Un Curso de Milagros.
Esta formacion se va a realizar en Alicante.

- Family Time. Gestiona tus emociones a través de la expresion corporal.

5 talleres de 2 horas cada uno de ellos, dirigidos a familias con nifios de 4 a 10 afios, con el abjetive de que los nifios identifiquen sus emociones,
aprendan a gestionarlas y a expresarlas, a través, de juegos, dibujos, yoga, musica, baile, teatro.

Esta formacion se va a realizar en Alicante.

-The off Line Challenge. Social.

Este programa se realiza a fravés de fundaciones y asociaciones que trabajan con colectivos desfavorecidos y con familias desestructuradas. El
objetivo es que los chavales cojan seguridad en ellos mismos, aumenten la confianza y la seguridad en ellos mismos, gestionen sus emociones y
aprendan a tomar decisiones.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / |
ANO
Personal asalariado 1,00 1.430,00
Fdo: El/lLa Secretario/a V°B® El/La Presid ntela
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FUNDACION 2355JUS: LEVEL UP DESARROLLO PROFESIONAL.

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 35,00 750,00
Beneficiarios ylo usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1.200,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Fomentar el crecimiento personal y el talento de nin@s y jovenes Namero de personas 1.200,00

Fdo: El/La Secretario/a
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FUNDACION 2355JU8: LEVEL UP DESARROLLO PROFESIONAL.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD
Neq
Gastos
Gastos por ayudas y olros 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos lerminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -14.000,00
Otros gastos de la aclividad -8.600,00
Arrendamientos -2.500,00
Transportes -500,00
Servicios de asesoria y gaslos legales -4.800,00
Otros gastos: Alojamiento y transporte profesores -300,00
Mantenimiento informatico -500,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -22.600,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histarico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 22.600,00

Fdo: El/lLa Sggrgtariola
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FUNDACION 2355JUS: LEVEL UP DESARROLLO PROFESIONAL.

RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDADES | IMPUTADO A
LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gaslos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monelarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastlos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de preductos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gaslos de personal -14.000,00 0,00 -14.000,00
Otros gastos de la actividad -8.600,00 -3.200,00 -11.800,00
Arrendamientos -2.500,00 0,00 -2.500,00
Transportes -500,00 0,00 -500,00
Servicios de asesoria y gastos legales -4.800,00 0,00 -4.800,00
Otros gastos: Alojamiento y transporte profesores -300,00 0,00 -300,00
Mantenimiento informatico -500,00 0,00 -500,00
Servicios bancarios 0,00 -1.200,00 -1.200,00
Publicidad 0,00 -2.000,00 -2.000,00
Amortizaciéon del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -22.600,00 -3.200,00 -25.800,00
Inversiones
Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 22.600,00 3.200,00 25.800,00
Fdo: ElfLa Secretariofa V°B° El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 4.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector ptiblico 0,00
Aportaciones privadas 26.000,00
Ofros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 30.000,00
Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/lLa eere{ar[o;"a
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